ZARZADZENIE NR SG.0050.162.2020
Woéjta Gminy Slemien
z dnia 21 grudnia 2020 roku

w sprawie przyje¢cia Regulamin Naboru i Uczest,nictwa w Projekcie
wZdrowy pracownik Urz¢du Gminy w Slemieniu”

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(t.j. Dz.U. z2020r. poz. 713, 1378) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W celu eliminowania zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy w ramach
realizowanego  projektu ,Zdrowy pracownik Urzgdu Gminy w Slemieniu”
wspdlfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
- przyjety zostaje dokument pn.: Regulamin Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,,Zdrowy
pracownik Urzedu Gminy w Slemieniu”, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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IJT GMINY Zatacznik nr 1
SLEMIENIU do Zarzadzenia nr $G.0050.162.220
ow. 2ywiecki - woj. s$lgskie W(tha 'G""'lir'l)\‘I Slemieﬁ

z dnia 21.12.2020 r.

REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: ) )
~ZDROWY PRACOWNIK URZEDU GMINY W SLEMIENIU” REALIZOWANYM PRZEZ GMINE SLEMIEN

z dnia 21.12.2020 .

Projekt wspoélifinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europt-g'skiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Qs priorytetowa: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Dziatanie 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie
w zatrudnieniu i powr6t do pracy

Poddziatanie 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej —
konkurs

Typ projektu 7. Wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka

w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych

Numer umowy o dofinansowanie: UDA-RPSL.08.03.02-24-04HG/19

§ 1. Definicje

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Beneficjent Projektu (Projektodawca, Wnioskodawca) — podmiot realizujacy projekt, tj. Gmina Slemief
siedziba w Slemieniu przy ul. Krakowskiej 148; )

2) Biuro Projektu — Urzad Gminy w Slemieniu, ul. Krakowska 148, 34-323 Slemien, pokéj nr 18;

3) Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.) tzw. ,RODO";

4) Grupa docelowa projektu — osoby w wieku aktywnosci zawodowej - osoby pracujace, tj. pracownicy
zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Slemieniu na umowe o prace w wymiarze minimum 0,5 etatu, na
stanowiskach administracyjno-biurowych - na czas nieokreslony (z wytaczeniem osoéb, ktérych przejscie
na emeryture planowane jest do dnia 31.12.2021r.) lub na czas okre$lony minimum do dnia 31.12.2021r.;
5) Instytucja Zarzadzajaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 (1Z RPO) — funkcje 1Z RPO 2014-2020 petni Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, w imieniu ktérego dziata Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego;

6) Kandydat/ Kandydatka — oznacza osobg zainteresowang uczestnictwem w Projekcie;

7) Miejsce realizacji projektu - siedziba Beneficjenta: Urzad Gminy w Slemieniu, ul. Krakowska 148,
34-323 Slemien, pokodj nr 18;

8) Osoba w wieku aktywnos$ci zawodowej - aktywna zawodowo - osoba w wieku 15 lat i wigcej zgodnie
z analogiczng metodologia, ktéra jest stosowana w ramach przeprowadzanego cyklicznie przez Gtéwny Urzad
Statystyczny Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, osoba aktywna zawodowo to osoba pracujaca albo
pozostajgca bez zatrudnienia, ale poszukujgca pracy i zainteresowana jej podjgciem. O przynaleznosci danej
osoby do grupy oséb w wieku aktywnosci zawodowej powinien w przypadku gérnej granicy decydowac nie
okreslony w sposob sztywny wiek, ale aktywno$¢ zawodowa tej oséb lub gotowos¢ do podjgcia zatrudnienia.
Przynalezno$¢ do tej grupy powinna by¢ ustalana indywidualnie dla kazdej osoby w oparciu o przestanke, czy
jest ona aktywna zawodowo lub w oparciu o deklaracje gotowosci podjgcia zatrudnienia (niezaleznie
od statystycznego faktu bycia danej osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukeyjnym);
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9) Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepefnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1172
z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1878);

10) Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, chotby nie posiadata osobowaosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw. Do uzyskania statusu pracodawcy wystarczy wiec, ze jednostka
organizacyjna zatrudni chociaz jednego pracownika i stanie sie strona stosunku pracy uprawniong do nabywania
praw i zobowigzan z zakresu prawa pracy. Nie ma natomiast znaczenia forma prawna. W ramach Projektu jest
to Beneficjent;

11) Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.); .

12) Projekt — Projekt realizowany przez Beneficjenta pn.: ,Zdrowy pracownik Urzedu Gminy w Slemieniu”
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL), poddziatanie 8.3.2. Realizowanie
aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej — konkurs, typ 7;

13) Przetwarzanie danych osobowych — oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie,
a zwlaszcza te, ktore wykonuje sie w Lokalnym Systemie Informatycznym RPO WSL 2014-2020;

14) Uczestnik/Uczestniczka Projektu — oznacza osobe bezposrednio korzystajaca ze wsparcia w ramach
Projektu, ktéra spetnia kryteria Grupy Docelowej, podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udostepnita dane
osobowe oraz zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.

§ 2. Informacje o Projekcie

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru Uczestnikow oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie pt. ,Zdrowy pracownik Urzedu Gminy w Slemieniu”, wspéffinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014
- 2020 - realizowanym przez Beneficjenta Projektu: Gmine Slemiefi.

2. Celem gtéwnym Projektu jest: pozostanie w zatrudnieniu oséb w wieku aktywnos$ci zawodowej: 16 osob
(14 kobiet, 2 mezczyzn, w tym: 2 oséb powyzej 50 roku zycia) - pracownikéow Urzedu Gminy w Slemieniu
zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze minimum 0,5 etatu - poprzez ograniczenie wystgpowania
negatywnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy powodujacych problemy zdrowotne.

3. Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia na rzecz Uczestnikow Projektu:

1) Poszerzenie wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka oraz dziatlania prewencyjne
ograniczajace zagrozenia w miejscu pracy — w formie szkolen, tj.:

a) Szkolenie: Radzenie sobie ze stresem, asertywnos$é, praca z trudnym klientem i zapobieganie
wypaleniu zawodowemu — dla 7 oséb,

b) Szkolenie: Profilaktyka zdrowotna - dla 16 osob;

2) Modernizacje stanowisk pracy przyczyniajaca si¢ do eliminowania zdrowotnych czynnikow ryzyka
dzieki zastosowaniu ponadstandardowych rozwiazan w zakresie ich doposazenia — poprzez zakup 70 szt.
wyposazenia dla 16 oséb, tj.: biurka - 7 szt., krzesta — 10 szt., podstawki pod stopy (podnozki) — 16 szt.,
podktadki przed klawiature — 10 szt., podktadki pod myszke i nadgarstek — 10 szt., lampki biurkowe - 7
szt., oczyszczacze powietrza - 10 szt.

4. Przyznanie okreslonych form wsparcia nastapi w oparciu o zapotrzebowanie zawarte w ankiecie w ramach
LAnalizy wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy”.

5. Zakonczenie realizacji Projektu: do 31.12.2021 roku.
6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu sg osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ktore spetniajg wymagania Grupy
Docelowej, o ktérej mowa w §1 ust.1, pkt.4 i pkt.8), {j.:
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1) osoby zatrudnione na umowe o prace w Urzedzie Gminy w Slemieniu w wymiarze minimum 0,5 etatu,
na stanowiskach administracyjno-biurowych - na czas nieokreslony (z wylaczeniem osob, ktorych
przejécie na emeryture planowane jest do dnia 31.12.2021r.) lub na czas okreslony minimum do dnia
31.12.2021r. oraz

2) ktére ztozag w ramach ogltoszonego naboru wymagane dokumenty okreslone w §4 ust.4 - w terminie
okreslonym w §4 ust.2 i zostang zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

2. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 16 Uczestnikow, w tym minimum 2 osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Za rekrutacje odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna sktadajgca si¢ z czlonkéw Zespotu Projektowego,
ktorej pracami kieruje Koordynator Projektu.

2. Nabor Kandydatow do udziatu w Projekcie prowadzony jest w terminie od dn. 28.12.2020r. do dn.
11.01.2021r.

3. Ogtoszenie o naborze nastapi nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu naboru,
o ktérym mowa w ust.1, poprzez: umieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Beneficjenta oraz
poprzez rozestanie informacji drogg elektroniczng na adresy e-mail do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Slemieniu - wpisujacych sie w grupe docelowa.

4. Wykaz wymaganych dokumentow rekrutacyjnych:

1) Formularz zgtoszenia — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych - zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

5. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w Biurze Projektu,
o ktorym mowa w §1 ust.1 pkt.2), ti. w Urzedzie Gminy w Slemieniu, pokéj 18 w godzinach pracy Urzedu
Gminy.

6. Kryteriami decydujacymi o mozliwosci przyjecia Uczestnika do Projektu sa:

1) Kryteria formalne, tj.

a) wpisywanie si¢ w definicje grupy docelowej o ktérej mowa w §1 ust.1, pkt.4 i pkt.8) oraz zgodnie z §3 ust.1
pkt.1),

b) kompletnos¢ wypetnionych i ztozonych dokumentéw w terminie naboru, o ktérym mowa w ust.2 (istnieje
mozliwo$¢ uzupetnienia brakow w wyznaczonym terminie);

2) Kryterium kolejnosci zgtoszen, oraz

3) Kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane):

a) osoba niepeinosprawna (posiadajgca stosowne orzeczenie) — zgodnie z definicjg w §1 ust.1, pkt.9) otrzyma
dodatkowo 5 punktdw,

b) osoba w wieku powyzej 50 roku zycia - otrzyma dodatkowo 5 punktéow,

c) osoba, ktora wzieta udziat w ankietyzacji w ramach opracowania ,Analizy wystgpowania niekorzystnych
czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy” w 2 potowie 2019r. - otrzyma dodatkowo & punktow.

7. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest spetnienie kryteriéw formalnych.

8. W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby posiadajgce najwigksza liczbe
punktéw w ramach kryteriow merytorycznych, a nastepnie wediug kolejnosci zgtoszen.

9. Po zakonczeniu naboru zostanie utworzona lista podstawowa osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,
tj. Uczestnikéw Projektu.

10. W sytuacji uzyskania rownej liczby punktéw ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu podejmuje
Pracodawca - Wojt Gminy.
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11. Po wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona bedzie lista rezerwowa Uczestnikow Projektu. Osoby z listy
rezerwowej przyjmowane beda do udziatu w Projekcie w momencie zwolnienia si¢ miejsca z listy podstawowej,
wg. punktacji, a nastepnie kolejnosci zgtoszen.

12. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastapi do 14 dni od daty zamkniecia naboru, o kiérym mowa w ust.2.

13. Rekrutacja realizowana jest zgodne z politykg réwnych szans oraz w sposéb wolny od dyskryminacji m.in.
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie¢ lub
$wiatopoglad, czy orientacje seksualng. Powyzsze czynniki nie wplywaja na proces rekrutacji.

§ 5. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1) Udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidiowe] realizacji Projektu oraz
natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowej zmianie danych — zawartych w formularzu
zgtoszenia oraz innych zdarzeniach mogacych zakitoci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie;

2) Uczestnictwa w formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu - zgodnie z §2 ust.3-5 Regulaminu;

3) Wypetniania ankiet i innych dokumentéw dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu;

4) Poddania sie czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

5) Kontynuacji zatrudnienia oraz dostarczenia Zaswiadczenia o zatrudnieniu do 4 tygodni od dnia zakonczenia
udziatu w Projekcie — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Dane osobowe uzyskane od Uczestnikow Projektu wykorzystywane bedg w celu niezbednym, do procesu
rekrutacji oraz zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.
§ 6. Zasady wykluczenia i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z Projektu w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu i zasad wspéizycia spotecznego.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych i wynikajacych z przyczyn

natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢ znana przez Uczestnika/Uczestniczke
w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Rezygnacja wymaga zgtoszenia w formie pisemnej, tj. deklaracji rezygnacji z udziatu w Projekcie z informacjg
o przyczynie rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych
konieczno$é przerwania udziatu w Projekcie - zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Po rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z Projektu, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;,
ktéra potwierdzi che¢ udziatu w Projekcie.

§ 7. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent — w oparciu o odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, a takze
przepisy wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.
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. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

§ 8. Zataczniki do Regulaminu

Formularz zgloszenia (dokument na moment Przystgpienia do Projektu);

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (dokument na moment przystapienia do Projektu);

Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (dokument na moment przystapienia do Projektu);
Zaswiadczenie o zatrudnieniy (dokument na moment zakonczenia udziatu w Projekcie):

Deklaracja rezygnacji w udziatu w Projekcie (dokument w okresie realizaciji projekiu — jesli dotyczy).

Zatwierdzit-
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