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Zarzadzenie nr 0050.18.2024
Wéjta Gminy Slemien
z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie: planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Slemien na 2024
rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 7 ust. | pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz § 51 § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia

branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (t. j. Dz.
U. z2023 r. poz. 2628)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Srodki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwane dalej
dofinansowaniem zostaly wyodrebnione w budzecie Gminy Slemien na rok 2024 w dziale
801, rozdzial 80146 w wysokosci 27 288,00 zt.

§ 2.

1. Przyjmuj¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w Gminie
Slemien na rok 2024:

1) wysokos¢ srodkow dla Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Slemieniu
w rozdziale 80146 wynosi 19 980,00 zt

2) wysokos¢ srodkoéw dla Przedszkola Publicznego w Slemieniu w rozdziale 80146 Wynosi
7 308,00 z.

§ 3.

Dofinansowanie przeznacza sie na:

1) oplaty za warsztaty. seminaria, kursy, szkolenia, konferencje szkoleniowe oraz inne
formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze,

2) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 4.

1. Ustalam maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli pobierang
przez szkoly wyzsze i placowki doskonalenia nauczycieli w wysokosci 1. 000,00 z}
kosztéw poniesionych za semestr nauki.

2. W porozumieniu z dyrektorami szkol i przedszkoli ustalam nast¢pujagce formy
ksztalcenia: studia magisterskie, studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne oraz
nastepujace specjalnosci ksztalcenia:

1) edukacja dla bezpieczenistwa,
2) tyflopedagogika, surdopedagogika, socjoterapia,
3) innowacje i eksperymenty w praktyce szkolnej,



4) roboty interaktywne, programowanie, praca z wykorzystaniem pomocy zakupionych
w ramach programu Laboratoria Przysztosci,

5) nowe techniki i metody pracy z uczniem, motywacja,

6) technologia informacyjna i informatyczna w nauczaniu roznych przedmiotow,

7) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych, szczegollnie kreatywnosei i
przedsigbiorczodci,

8) warsztaty z zakresu metod aktywizujacych, rozwoju umiejgtnosei  artystycznych,
plastycznych,

9) warsztaty z zakresu roznych form i technik ruchowych, zabawy taneczne, zabawy
dzwigkiem, gry,

10) procesy dydaktyczno-opiekuﬁczo-wychowawcze, W tym integracja zespolu klasowego
i prawidlowe relacje réwiesnicze,

I'1)dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

12) pomoc psycholo giczno-pedagogiczna,

I3)praca z dzieckiem trudnym, z zaburzeniami emocjonalnymi, posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

14) trening umiejetnosci spolecznych,

15)integracja sensoryczna,

16) terapia reki, wad wymowy, grafomotoryka, artyterapia, terapia miofunkcjonalna (dla
logopedow);

1'7)uczen dyslektyczny,

18) organizacja pracy szkoly, organizacja roku szkolnego, zmiany w przepisach
oswiatowych, nadzorze, zarzadzaniu,

19) ocenianie ksztaltujace,

20)ocena pracy i awans zawodowy,

21)bezpicczenstwo w placdwee i obowigzki dyrektora i nauczycieli,

22)wplyw Internetu, gier komputerowych, mediow spolecznosciowych i TV na r0zZwoj
dziecka,

23) przeciwdziatanie wykluczeniu i przesladowaniu,

24) profilaktyka depresji i uzaleznien,

25)diagnoza jako staty element pracy nauczyciela,

26)kurs dla kierownikéw wycieczek szkolnych,

27)rozmowy i wspdlpraca z rodzicami,

28)interwencja kryzysowa,

29) superwizje,

30)integracja nauczycieli, wypalenie zawodowe, stres w zawodzie nauczyciela,

31)fizyka,

32)doradztwo zawodowe,

33)pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych z réznych projektéw i programéw na
wsparcie dzialalnosci szkoly,

34)etyka,

35)praca z uczniem uzdolnionym, projektowanie dziatan wspierajgcych indywidualny
rozwoj ucznia uzdolnionego,

36)adaptacja w przedszkolu,

37)program praktyki logopedii,

38)elementy TIK w pracy przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

39)katecheta w sieci.

40)standardy ochrony matoletnich

41)wychowanie do zycia w rodzinie

42) Wiedza o spoleczenstwie



43)zmiany w prawie o$wiatowym,

44) stymulacja rozwoju dziecka w wieky przedszkolnym,

45) ABC nauczyciela wsp(')}organizujacego proces ksztalcenia ucznigw SPE,
46) metodyka Plany Daltonskiego,

47) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoieczne,

48) problemy diagnozy roznicowej autyzmuy a zespolu Aspergera,

49)agresja. zlos¢, lek. Zaburzenia zachowania u dzieci,

SDIPET i WOPFU od przepiséw prawa do praktycznej realizacji
32y BCT - trening funkcjonalnej komunikagji,

53) diagnoza i interwencja terapeutyczna F amiga,

54) rodzice i dzieci w okresie epidemii leku,

55) praktyk Metody Kids Skills,

56) bajkoterapia,

57) metody wspierajace dyscypline w grupie.

2

Dofinansowanie Jest przyznawane w pierwszej kolejnosci nauczycielowi doskonalgcemu sie
zawodowo zgodnie 7 potrzebami zatrudniajacej go szkoty lub przedszkola, ktory zlozyt

Whnioski o dofinansowane kosztéw dla wicedyrektorow i nauczycieli podlegajg akceptacji
odpowiednio dyrektora szkoly lub przedszkola, z kolei wnioski dyrektorow podlegajg
akeeptacji Wojta Gminy Slemien.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ inspektorowi ds. oswiaty Urzedu Gminy Slemien oraz
dyrektorowi publicznej szkoty podstawowej i przedszkola publicznego prowadzonego przez
Gming Slemien.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




